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Parte #1. Límites personales: Barreras para la implementación de 
límites personales más sólidos  
 
Por Los Programas de VIRTUS  
 
Mayo de 2023 

 
Preámbulo: 
 
En el mundo de entornos seguros, cada vez más reconocemos la necesidad de fijar y 
mantener límites personales apropiados en nuestras relaciones con otras personas de 
nuestros ministerios y, en particular, en nuestras interacciones con los niños. 
 
Artículo: 
 
Introducción 
 
En el mundo de entornos seguros, cada vez más reconocemos la necesidad de fijar y 
mantener límites personales apropiados en nuestras relaciones con otras personas de 
nuestros ministerios y, en particular, en nuestras interacciones con los niños. 
Lamentablemente, a menudo hay retos que nos hacen más difícil reconocer cuándo se han 
traspasado los límites de un entorno seguro dentro del ministerio. También hacen más difícil 
comunicarle los problemas a alguien en un cargo de autoridad que puede hacer algo al 
respecto.  
 
Antecedentes: La necesidad de establecer límites personales 
 
Las relaciones importan. Son fundamentales para el ministerio y tanto las relaciones como el 
ministerio deben construirse sobre límites personales apropiados. Los límites personales 
apropiados pueden servir para protegernos y para proteger de situaciones problemáticas a la 
gente que nos rodea y a quienes están bajo nuestro cuidado. Somos particularmente 
cuidadosos cuando se trata de entornos donde hay menores y de interacciones con ellos por 
causa de su inherente vulnerabilidad como niños.  
 
Si bien el comportamiento es típicamente apropiado dentro de los entornos ministeriales, hay 
algunos actos o patrones de comportamiento inapropiados. Esto puede culminar en 
violaciones de los límites personales y, posiblemente, en abuso. La gravedad de las 
violaciones de los límites personales puede variar. Hay actos en los que no se tienen en 
cuenta los límites personales de otras personas o que violan las reglas profesionales o éticas 
o la política de una organización. El abuso, incluido el abuso sexual de los niños, puede 
ocurrir después de una serie de violaciones de los límites personales.  
 
Muchas personas luchan por establecer límites personales sanos con otras. Es posible que no 
entiendan lo que debe ser un límite razonable o que tengan dificultades de comunicación o 
problemas de baja autoestima. Podríamos reconocer que hay un problema en relación con los 
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límites personales en nuestras relaciones interpersonales si sentimos mucha presión de otra 
persona, si estamos resentidos o nos sentimos agobiados, etc.  
 
Sin embargo, también hay problemas relacionados con los límites personales que podríamos 
observar en nuestros diversos ministerios. Cuando existimos dentro de una organización, esa 
organización espera un comportamiento apropiado como parte de las relaciones e 
interacciones. El descubrimiento, la fijación y el respeto de límites personales sanos en los 
establecimientos donde trabajamos o donde somos voluntarios también sirven para respetar 
la integridad personal y profesional y proteger las metas de nuestro ministerio.  
 
Es posible que necesitemos comunicar nuestras preocupaciones al observar una clase de 
comportamiento en que no se respeta la integridad o que es contrario a la política, las normas 
profesionales de comportamiento o el código de conducta. Puede ser extremadamente difícil, 
aun para el profesional más experto, comunicar las preocupaciones sobre los problemas o las 
violaciones de los límites personales. Esto es particularmente cierto cuando hay temor por las 
consecuencias, preocupación por la confrontación, impresión de estar mal preparado, etc.1  
 
A continuación, se citan algunos desafíos comunes que enfrentan los adultos cuando 
están preocupados por implementar límites personales más estrictos o comunicar sus 
preocupaciones:  
 
Si me mantengo firme con mis límites personales, ¿no me hace parecer eso como una 
persona distante o grosera? Es posible que la gente no simpatice tanto conmigo.  
 
El establecimiento y el cumplimiento de los límites personales en un asunto bueno y positivo. 
Establecer límites personales o hacerlos cumplir no es estar “distante”, ser “malo”, ser 
“grosero” ni estar “equivocado” y pueden ser firmes y explicarse con amabilidad (aunque la 
explicación puede ser útil, no es necesaria). Es normal querer que la gente simpatice con uno 
y lo respete. Sin embargo, la aprobación de otras personas no debe influir en el 
reconocimiento de su propio valor personal y autoestima y quienes no observan sus límites 
personales no lo respetan a usted. Si alguien trata de hacerlo sentir mal o culpable por fijar un 
límite o decir que “no”, el problema suele ser de esa persona.   
 
¿Cómo puedo crear un entorno seguro de confianza con los jóvenes si no comparto sus ideas 
sobre lo complicada que es la vida, comenzando por la mía? ¿No es esta la mejor manera de 
ganarse la confianza de otra persona? ¿No soy una persona auténtica si no comparto lo 
suficiente? 

 
Ser auténtico no significa que usted necesita compartir todos los detalles de su vida2. Ser 
auténtico significa conocerse a sí mismo, por su propia definición y no por las expectativas 
que alguien más tiene de usted, y demostrar que usted se comporta de acuerdo con sus 
límites personales. De hecho, en un estudio, los estudiantes definieron la autenticidad de los 
educadores como personas abordables, entusiastas, atentas, capaces y conocedoras y los 

 
1 Selva, J. (2021). How to Set Healthy Boundaries: 10 Examples + PDF Worksheets. PositivePsychology.Com. 
https://positivepsychology.com/great-self-care-setting-healthy-boundaries/ 
2 Westfield, N.  (2018). TMI: Over-sharing is NOT Caring. Blog Series: Notes From The Field. The Wabash Center for Teaching and Learning 
in Theology and Religion.  
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educadores sin autenticidad se identificaron como personas inabordables, carentes de 
entusiasmo, nada atentas, incapaces e irrespetuosas3. Hay una línea que indica lo que los 
adultos debemos compartir y abstenernos de compartir en entornos profesionales, laborales o 
de voluntariado, especialmente donde hay niños. En una relación ministerial o docente, no es 
apropiado compartir demasiada información sobre nosotros mismos en cuanto a experiencias 
personales, trauma o heridas. Esta clase de información excesiva puede llevar a un 
comportamiento inapropiado y a violaciones de los límites personales. 

 
Si no “concuerdo con algo” o si fijo un límite personal, la gente se enfadará conmigo.  
 
Cuando las personas están acostumbradas a violar los límites o a manipular, a menudo se 
mostrarán enfadadas o heridas cuando otra persona trata de fijar un límite personal sano. 
Pero, no se necesita la aprobación de nadie para fijar un límite personal.  
 
Aunque usted no es responsable de los sentimientos de otras personas, es responsable de la 
forma en que trata a los demás. Tiene la responsabilidad de comunicarse de una manera 
respetuosa y amable, pero los sentimientos de cada persona son una responsabilidad propia 
de ella. Los sentimientos de otra persona no pueden determinar la responsabilidad ética que 
tiene usted de establecer un límite personal o de informar sobre una violación de los límites 
personales. 
 
La necesidad de fijar un límite personal es un acto egoísta; debo ser más “cariñoso” y amable. 
 
Ser egoísta se define como estar “excesiva o exclusivamente preocupado por sí mismo: 
buscar su propio placer, ventaja o bienestar o concentrarse en eso, sin considerar a los 
demás”4. En realidad, esta descripción es más apropiada para un violador de los límites 
personales.  
 
En cambio, no hay nada egoísta cuando se trata de fijar límites personales. En realidad, fijar 
límites personales significa respetarse a sí mismo y respetar a los demás. La siguiente es una 
analogía útil: cuando viajamos en avión, en caso de emergencia, se nos pide que nos 
pongamos la máscara de oxígeno antes de ayudar a los demás, incluso a los niños o a las 
personas vulnerables bajo nuestro cuidado. De esta forma y de una manera similar a los 
límites personales sobre entornos seguros, protegemos mejor a otras personas cuando nos 
aislamos primero al fijar límites.  

 
El establecimiento de límites personales no parece funcionar bien. Es más fácil dejar que la 
persona haga lo que va a hacer, evitar el conflicto y luego lidiar con eso. 
 
Aunque podría ser más conveniente evitar el conflicto, esa no es una buena determinación 
para hacer lo correcto y no ayuda con los límites personales. Hay personas que no respetan 
sus límites en repetidas ocasiones. A veces, eso podría ser señal de que usted necesita 
determinar si el límite personal es apropiado o tener una resolución más firme de hacerlo 

 
3 Johnson, Z., LaBelle, S. (2017). An examination of teacher authenticity in the college classroom. Communication Education, 1. 
4 Diccionario Merriam Webster Dictionary, definición de la palabra “selfish” en inglés: https://www.merriam-
webster.com/dictionary/selfish#:~:text=Definition%20of%20selfish,of%20others%20a%20selfish%20act  

https://www.merriam-webster.com/dictionary/selfish#:~:text=Definition%20of%20selfish,of%20others%20a%20selfish%20act
https://www.merriam-webster.com/dictionary/selfish#:~:text=Definition%20of%20selfish,of%20others%20a%20selfish%20act
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respetar. Tenga presente que un límite es siempre apropiado en el entorno del ministerio 
cuando se explica en el código de conducta o en la política o si ha habido alguna 
comunicación verbal o por escrito sobre la naturaleza apropiada del comportamiento con un 
supervisor. También puede haber ocasiones en las que usted necesita alejarse de la 
situación, dejar de prestarle atención a la persona o señalarle ese asunto a un supervisor.  
 
Conclusión 
 
Muchas de estas barreras destacan la necesidad de cambiar nuestra perspectiva para reducir 
los elementos que nos impiden fijar constantemente límites apropiados. A medida que 
recorremos el camino de nuestros ministerios, debemos tener presentes los límites personales 
sanos para nosotros mismos o la forma en que afectamos los límites de otras personas, qué 
apariencia tienen las violaciones de los límites de otras personas y cómo comunicar nuestras 
preocupaciones o las preocupaciones que nos señalan otras personas cuando hay un posible 
problema. La identificación de estos asuntos y sus propios sentimientos establecen una sólida 
base para su propia defensa y para cuestionar los mitos sociales y personales profundamente 
arraigados que son un impedimento para nuestras relaciones sanas. 
 
 
 
 
 
Lea por favor la pregunta en la página siguiente, y seleccione la respuesta correcta. 
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Pregunta:  
 
¿Cuál de las siguientes afirmaciones es CIERTA? 

A. La gravedad de las violaciones de los límites personales puede variar. Son actos en los 
que no se tienen en cuenta los límites personales de otras personas o que violan las 
reglas profesionales o éticas o la política de una organización.    

B. Cuando las personas están acostumbradas a violar los límites o a manipular, a menudo 
se mostrarán enfadadas o heridas cuando otra persona trata de fijar un límite personal 
sano.   

C. Cuando se trata de límites personales, los adultos del ministerio deben seguir siempre 
el código de conducta o la política de su organización. 

D. Todas las afirmaciones anteriores. 
E. Solamente A y C. 
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Respuesta:  
 
La respuesta correcta es “D.”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IMPORTANTE: Por favor llene el formulario “Declaración de Finalización” adjunto y 
entréguelo a su coordinador del programa de VIRTUS.  
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Declaración de Finalización 
 
Afirmo que he leído y entiendo el documento de adiestramiento del mes de _____ del año de 
_____ titulado: 
 

 

 
Favor escriba el título del artículo 

 
Declaro también que en el futuro, si tengo preguntas sobre el adiestramiento o sobre 
situaciones relacionadas con el adiestramiento, deberé contactar a mi coordinador del 
programa de VIRTUS® para que pueda asistirme. 
 
 
Firma          Fecha 
 
 
 
 
Nombre 
  Favor letra de molde o imprenta 
  
 
 
Coordinador del programa VIRTUS       Fecha 
 
 

 


